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1 Unsere Kita stellt sich vor
1.1 Allgemeine Informationen
Unser Trager

Seit der Gemeindegebietsreform im Jahre 1999 ist die Gemeinde Jahnsdorf mit ihren
Ortsteilen Seifersdorf, Leukersdorf und Pfaffenhain Trager der drei kommunalen
Kindertageseinrichtungen. Sie ist Mitglied im kommunalen Spitzenverband und hiertiber an
Prozessen und Entscheidungen auf kommunaler Ebene, die Kitas betreffend, beteiligt.

Geschichte der Einrichtung

Im Ortsteil Jahnsdorf wurde die erste Kindereinrichtung im Jahre 1948 in einem ehemaligen
Herrenhaus des enteigneten ,Kreisbauernfiihrers® Walther eingerichtet. Mit damals 45
Platzen reichte die Kapazitat nicht lange aus. Es wurden weitere Platze im Obergeschol3 und
Dachgeschol3 geschaffen. Die nun auf 75 Platze erweiterte Kapazitat reichte in den
Folgejahren jedoch erneut nicht aus, um den Bedarf zu decken. 1975 wurde Uber eine
Verlegung der Einrichtung in das ehemalige ,Wanderquartier”, welches als Jugendheim nicht
ausgelastet war, nachgedacht. Am 05.06.1978 wurde der neue Kindergarten nach
Uberwindung vieler baulicher Schwierigkeiten mit 90 Platzen (ibergeben. Der Bedarf an
Platzen in der Gemeinde Jahnsdorf stieg weiter, sodass 1986 Ubergangsweise in einer
Wohnung 200 m entfernt vom Kindergartengebaude eine ,Aullengruppe” erdffnet wurde.
1988 erfolgte ein Anbau an das bestehende Geb&ude mit 36 Platzen. Die in die Jahre
gekommene Kita Jahnsdorf wurde von Oktober 2001 bis Oktober 2002 grundhaft saniert. Am
22.10.2002 wurde die Kita wiedereingeweiht und erhielt den Namen ,Sonnenschein®.
Aufgrund der steigenden Geburtenzahlen wurde die Einrichtung im Jahre 2012/2013
abermals erweitert. Nach rund einjahriger Bauzeit stehen den Jahnsdorfer Kindern nun ein
weiterer Gruppenraum, ein Sanitar- und Wickelraum sowie ein grolRer Mehrzweck- und
Sportraum zur Verfugung.

Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fir unsere padagogische Arbeit sind das Kinder- und
Jugendhilfegesetz (SGB VIII ), das SachsKitaG vom 15.05.2009, das Sachsische Gesetz zur
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen, die Verordnung des SMS zur Integration von
behinderten und von Behinderung bedrohter Kinder in Kitas, die Verordnung des SMS uber
die Anforderungen an die Qualifikation und Fortbildung der padagogischen Fachkréafte in
Kitas, die Empfehlung des SMS und SMK zur Durchfilhrung der Fortbildung von
padagogischen Fachkraften fir die Anleitung und Betreuung von Praktikanten sowie die
Empfehlung des SMS zur Medikamentengabe in Kitas. Unsere Einrichtung arbeitet auf der
Grundlage des Sachsischen Bildungsplanes.

Lage der Kita

Abgelegen und doch zentral, so kann man die Lage der Kita ,Sonnenschein® bezeichnen.
Gleich neben dem Sportplatzgelande unterhalb einer Wohnanlage gelegen, hat unsere Kita
viele Vorzuge vorzuweisen. Die Anbindung an die 500 m entfernte City Bahn macht Fahrten
in Richtung Stollberg und Chemnitz gut moglich. Das Jahnsdorfer Freibad, ca. 600 m
entfernt, ladt zum sommerlichen Badeausflug ein. Ein Waldgebiet rund um den ,schwarzen
Felsen“ (ca. 1200m) lasst Waldtage und Naturerkundungen unproblematisch werden. Die
Néhe (500 m) der beiden ortsansassigen Seniorenheime lasst Patenschaften und
generationsubergreifendes Arbeiten im Gemeinwesen ohne grol3en zeitlichen Fahraufwand
maoglich sein.
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Freibad mit Becken

Schwarzer Felsen

AulRengelande

Die Gesamtflache des Kitagelandes umfasst 3265 m2. Am Eingang werden Kinder und Eltern
von altbekannten Figuren - Fuchs, Elster, Pitti und Sandmannchen - begrif3t. Ein Weg fuhrt
weiter durch das vordere Spielgelande zum Haupteingang und Nebeneingang der Kita. Eine
Schaukel- und Kletteranlage sowie ein Sandkasten mit Sonnensegel ergédnzen den vorderen
Spielbereich. Der sich hinter dem Gebaude befindende zweite Spielbereich ist mit Schaukel,
zwei Sandkasten, Sitzgelegenheiten, Rutsche und Kletterturm ausgestattet. Mit Baumen und
Hecken bewachsene Freirdume laden zum Riickzug und Versteckspielen ein. Ein im Winter
als Rodelberg genutzter Erdhiigel erganzt die Freiflache. Ferner stehen den Krippenkindern
zwei separate Aulenspielbereiche zur Verfigung, welche mit altersentsprechenden
Spielgeraten ausgestattet sind (Sandkasten, Nestschaukel u.a.).

e

Kletterturm mit Rutsche [ § B sandkasten mit Sonnen-
im hinteren Garten D] | segel im vorderen Garten
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Die Einrichtung verfigt Uber eine Kapazitat von 161 Platzen, davon 59 Platze im
Krippenbereich und 6 Platze fur Integrationskinder.

1.2 Personelle Bedingungen

In der Kita ,Sonnenschein“ sind insgesamt siebzehn Mitarbeiterinnen als padagogisches
Personal sowie eine Mitarbeiterin in berufsbegleitender Ausbildung beschéftigt. Die Leiterin
sowie die andauernde stellvertretende Leiterin regeln die organisatorischen Ablaufe und
arbeiten gruppenfrei. Praktikanten/innen und FSJler/innen sind gern gesehene Unterstitzer.
Die Mitarbeiterinnen haben im Jahr 2009 ihr Bildungscurriculum zum sé&chsischen
Bildungsplan abgeschlossen. Zwei Fachkréafte verfigen Uber heilpddagogisches Wissen.
Eine weitere Fachkraft hat sich als Praxisanleiterin qualifiziert.

1.3 Raumliche Bedingungen

Mehr als 850 m2 stehen den bis zu 161 Kindern als Spiel-, Schlaf-, Ruhe-, und Essbereich
zur Verfugung. Jede der 11 Gruppen hat ihr eigenes Gruppenzimmer, in dem alle
notwendigen Alltagsablaufe geschehen. Der gro3e Mehrzweckraum wird einerseits als
Bewegungsraum genutzt, andererseits dient er als Schlafraum. In den Freispielzeiten
werden auch die Garderobenbereiche als Spielmdéglichkeit genutzt. Die Toiletten- und
Waschbereiche, eine Ausgabekiche sowie kleine Lagerrdume fur Sanitar-und
Desinfektionsmittel ergdnzen das Gesamtraumangebot. Der Personalraum im Obergeschoss
steht unter anderem fiir Pausen, Vorbereitungen sowie Dienstbesprechungen der Klein- bzw.
Groldteams zur Verfugung. Des Weiteren wurde im Januar 2018 im Zuge der Fertigstellung
des Holzhauses im hinteren Garten eine Naturgruppe eréffnet (vgl. Anlage 1: Die
Naturgruppe der Kita ,Sonnenschein®).

Eroffnungsfeier im
Mehrzweckraum

Gruppenzimmer im
Erdgeschoss

Gruppenzimmer im
Krippenanbau
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1.4 Organisatorische Bedingungen

Offnungszeiten

Die Offnungszeit der Kita ,Sonnenschein“ beginnt 6.00 Uhr und endet 17.00 Uhr.
Aufnahmeverfahren

Vor Beginn der Aufnahme findet ein Startelternabend fir alle Eltern statt, deren Kinder im
folgenden Kindergartenjahr die Einrichtung besuchen. Zur Informationsveranstaltung werden
durch die Leiterin samtliche Aufnahmeunterlagen ausgehandigt sowie Informationen zur
padagogischen Arbeit und deren Schwerpunkten genannt. Zudem haben die Eltern die
Maoglichkeit, die Raumlichkeiten im Vorab zu besichtigen.

Eingewdhnung

Der erste Tag in unserer Kita ist fur die Kinder und Eltern ein gro3es Ereignis und stellt den
Beginn eines neuen Lebensabschnittes dar. Der erfolgreiche und vom Kind positiv erlebte
Start in die neue Lebensphase bildet die Basis fur das dauerhafte Wohlbefinden des Kindes
in unserer Einrichtung und den Erfolg unserer padagogischen Arbeit. Um den Ubergang vom
Elternhaus in die Kita so angenehm wie mdglich zu gestalten, achten wir auf eine
behutsame, schrittweise und individuelle Eingewthnungsphase. Bereits vor der Aufnahme in
die Kita erhalten die Kinder und ihre Eltern die Moglichkeit, ihre neue Lebensumwelt und die
Erzieherinnen kennenzulernen (z. Bsp. durch einmal im Monat durchgefiihrte
Spielnachmittage, Teilnahme an Festen und Feiern). Die Eingewdhnungszeit umfasst einen
Zeitraum von zwei Wochen, welche jedoch nach Alter, Entwicklungsstand und individuellen
Bedurfnissen des Kindes variabel und in Abstimmung mit den Eltern verandert werden kann.

Die Eingewohnung besteht aus zwei Teilen:

e dem Vorbereitungsgesprach und
e der Eingewbhnungszeit.

Das individuelle Vorbereitungsgesprach vor Beginn der Eingewdhnung findet zwischen der
Erzieherin und den Eltern statt. Es dient dem Informationsaustausch Uber die
Lebenssituation der Familie sowie Uber die Vorlieben, Gewohnheiten und Besonderheiten
des Kindes, welche u.a. die Entwicklung und Gesundheit betreffen. Daneben haben die
Eltern die Mdglichkeit, inre Erwartungen und Winsche mitzuteilen.

Die Eingewohnung in unserer Einrichtung orientiert sich am ,Berliner Eingewdhnungsmodell*
und untergliedert sich in vier Phasen:

1. Grundphase

2. Erster Trennungsversuch
3. Stabilisierungsphase

4. Schlussphase.

Wahrend der Eingewohnung ist jeweils dieselbe Erzieherin als stabile und vertraute
Bezugsperson fir das Kind zustandig. Erst wenn das Kind eine sichere Bindung aufgebaut
hat, ist die Eingewdhnung abgeschlossen. Wéhrend der gesamten Eingew6hnungszeit ist
der regelmafiige Austausch mit den Eltern sowie die Beobachtung und Dokumentation zum
Befinden und Verhalten des Kindes unerlasslich.

Vor Ende der Krippenzeit beginnt der von den Erzieherinnen begleitende Ubergang zum
Kindergarten. Zunéchst besuchen die Krippenerzieherinnen mit den jeweiligen Kindern ihre
zukunftige Kindergartenerzieherin und den entsprechenden Gruppenraum. Ein regelméaRiger
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offener Umgang innerhalb unserer Einrichtung bei Begegnungen auf dem Flur und im
AuRengelande zwischen Krippenkindern und Kindergartenkindern und den Erzieherinnen
tragen zum selbstverstandlichen Miteinander bei. Gegenseitige Besuche zu verschiedenen
Anlassen sowie gemeinsame Angebote fir Krippen- und Kindergartenkinder schaffen bereits
erste Kontakte und férdern die Neugierde zum Kennenlernen.

Offener
Spielnachmittag

Tagesablauf

Kindergarten

06.00 - 07.30 Uhr: Aufnahme der Kinder im Fruhdienstzimmer

08.00 Uhr: Kinder friihstiicken gemeinsam mit der Erzieherin im Gruppenzimmer
08.30 Uhr: hygienische MalRnahmen

08.45 Uhr: Zeit fur padagogische Angebote, freies Spiel, Aufenthalt im Freien

11.00 Uhr: Mittagessen, hygienische MaRnahmen, Vorbereitung auf die Mittagsruhe
12.00 - 13.45 Uhr: Mittagsruhe

14.00 Uhr: Vesper, freies Spiel (je nach Wetterlage im Zimmer oder im Freien)
15.00 Uhr: Ubergabe der Kinder an den Spatdienst

06.00 - 07.00 Uhr: Aufnahme der Kinder im Friihdienstzimmer

07.00 Uhr: Abholung der Krippenkinder vom Frihdienstzimmer

08.00 Uhr: Kinder friihstiicken gemeinsam mit der Erzieherin im Gruppenzimmer
08.30 Uhr: hygienische MalRnahmen

08.45 Uhr: Zeit fir padagogische Angebote, freies Spiel, Aufenthalt im Freien

10.45 Uhr: Mittagessen, hygienische MaRnahmen, Vorbereitung auf die Mittagsruhe
11.30 - 13.30 Uhr: Mittagsruhe

14.00 Uhr: Vesper, freies Spiel (je nach Wetterlage im Zimmer oder im Freien)

ca. 16.00 Uhr: Ubergabe der Kinder an den Spatdienst

Im gesamten Tagesablauf gilt, die meiste Zeit im Freien zu verbringen.
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2 Unser Leitbild und damit verbunden die veranderte Rolle der Erzieherin

Wofur sind wir da?

Was tun wir fur wen?

Wie tun wir es?

Wie gehen wir mit unseren Partnern (z.B. Eltern) um?
Wie gehen wir miteinander um?

Unser Anspruch in der taglichen Arbeit ist, keine Unterschiede zwischen Herkunft, Kultur und
Religion zu machen. Ebenso nicht zwischen unterschiedlichen Lebens-, Familien- und
Erziehungssituationen der uns anvertrauten Kinder.

Deshalb mdchten wir in unserer Kita:

die Gemeinschaft zwischen Erwachsenen und Kindern fordern

e uns um gegenseitige Toleranz bemiihen

e Kindern und Erwachsenen die Erfahrung der vorbehaltlosen Anerkennung ihrer
Person zuteil werden lassen

e solidarisch und kritisch miteinander umgehen
uns um Verstandnis flreinander und Verstandigung miteinander bemihen und
dadurch einen Beitrag zu Frieden und Vers6hnung leisten

o Kinder und Familien unterstiitzen, damit sie ihre eigenen Lebenswirklichkeiten
erkennen, annehmen und bewaltigen kénnen

e Kindern und Familien helfen, méglichst selbstbestimmt zu leben

e eine positive Atmosphare schaffen, in der jede und jeder Einzelne Fahigkeiten und
Krafte entfalten kann und angemessen gefordert wird

e einen Ort partnerschaftlichen Miteinanders bieten, an dem Fragen, Probleme und
Lésungsversuche offen zur Sprache gebracht und gemeinsam angegangen werden

e ein Stick Alltag miteinander leben und uns dabei immer wieder um ehrliche und
wohlwollende Beziehungen bemuhen, zu uns selbst, zu den anderen und zu unserer
Umwelt.
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3 Das neue Bild vom Kind und deren Beteiligungsrechte im Kita-Alltag

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen
in der S&uglings- und Kleinkindforschung. Demnach sind Kinder von Geburt an mit
Fahigkeiten und Kompetenzen ausgestattet und kénnen die eigene Entwicklung bestimmen.
Das Kind wird als ganzheitiches Wesen mit seinen aktuellen Bedurfnissen und
Entwicklungserfordernissen betrachtet. Wir betreuen und férdern das Kind, indem wir es als
physisches, seelisches und geistiges Wesen annehmen und dabei unterstiitzen, seine
eigene Personlichkeit zu entwickeln. Hierbei nehmen die Erzieher die Rolle des
interessierten Beobachters, qualifizierten Diagnostikers und feinfihligen Anregers und
Forderers ein.

Kinder bedirfen der menschlichen Zuwendung, der sozialen Einbindung in eine stabile und
Uberschaubare Gruppe, in angemessener Weise der anregenden Bildung durch
Sachgegenstande und Themen. Jedes Kind braucht orientierende Fuhrung und Erziehung,
damit sich sein Gewissen bilden kann und es zur Selbstandigkeit gelangt.

Kinder mussen ,etwas bewegen® und Dinge in ihrem Sinne gestalten konnen. Denn die friihe
Kindheit ist auch in Bezug auf das Demokratielernen eine intensive Lern- und
Entwicklungszeit. Kinder benétigen frihzeitig die Erfahrung von Anerkennung, Teilhabe und
Mitbestimmung. Die in unserer Einrichtung geltenden Partizipationsrechte der Kinder sind in
der Verfassung vom 01.10.2014 festgeschrieben. Die Beteiligung der Kinder an allen sie
betreffenden Entscheidungen wird damit als Grundrecht anerkannt. Unsere padagogische
Arbeit wird an diesem Grundrecht ausgerichtet. Die Beteiligungsmdglichkeiten sind genauso
zahlreich und vielfaltig, wie die Lebenswelten und Sozialraume, in denen sie sich bewegen.
In der Kita beteiligen wir die Kinder beispielsweise an der Gestaltung des Tagesablaufes, der
Spiel- und Bildungsprozesse, der Dokumentation und der Raumplanung. In den
Beteiligungsprozessen treten die Erwachsenen mit den Kindern in einen Dialog. Sie
ermdglichen den Kindern darliber die Auseinandersetzung mit allen sie betreffenden
Themen und helfen ihnen, einen eigenen Standpunkt zu entwickeln.

Daneben erhalten die Kinder das Recht, ihre Unzufriedenheit und ihren Unmut zu
bestimmten Angelegenheiten auszudriicken. Die Kinder erfahren, dass sie Beschwerden
aufllern konnen und ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird. Formen der
Beschwerde reichen von individuellen Gespréachen zwischen dem Kind und der Erzieherin
Uber den Morgenkreis bis hin zu einer Gesprachsrunde. Auf3erdem besteht die Mdglichkeit,
die ,Sprechstunde bei der Handpuppe Dr. Kummer* zu besuchen.

_ AL

Beteiligung der Kinder in

Form einer Gesprdchsrunde

.Sprechstunde bei der
Handpuppe ..Dr. Kummer"
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4 Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit
4.1 Padagogische Ziele und ihre Umsetzung in unserer Einrichtung

Ziel unseres Teams und der taglichen Arbeit ist es, das jedes Kind im Miteinander mit
Kindern und Erziehern Liebe, Geborgenheit und Anerkennung erfahrt und erlebt. Ein weiterer
Schwerpunkt ist die gesunde Entwicklung des Kindes, indem wir taglich Aufenthalte im
Freien, Mdglichkeiten fir Bewegung und sportliche Aktivitdten fUr die Kinder ermdglichen.
Uns ist es wichtig, das Kind in seiner Entwicklung ganzheitlich zu fordern, dabei die
Individualitat sowie Neigungen zu erkennen und daran anzuknipfen. Wir arbeiten nach dem
.Lebensbezogenen Ansatz* und orientieren uns am ,Sachsischen Bildungsplan®.

Somatische Bildung

Zur gesunden Entwicklung der Kinder bieten wir ihnen viel Raum fir Bewegung an. Der
tagliche Aufenthalt im Freien ist uns sehr wichtig. Dabei konnen die Kinder unseren Garten
mit ihren Spielgeréaten, die beiden Sportplatze, den nahegelegenen Wald, das Freibad und
Wege flr Spaziergange nutzen. Einmal wdchentlich bieten wir den Kindern einen Sport-Tag
in unserem Sportraum an. Fir die Vorschulkinder findet der Sportkurs ,Fit For Kids“ statt,
welcher von einem Diplom-Sportlehrer durchgefiihrt wird.

Im Tagesablauf achten wir auf den ausgewogenen Wechsel von Aktivitdts- und Ruhephasen.
Dazu gehdrt unsere tagliche Mittagsruhe. Wir achten auf die Korperpflege der Kinder, dazu
gehort das tégliche Zahneputzen nach den Mahlzeiten. Dabei arbeiten wir mit der
benachbarten Zahnarztpraxis zusammen, mit deren Unterstiitzung verschiedene Projekte
zur Zahnpflege stattfinden.

In der Einrichtung finden Vorsorgeuntersuchungen des Jugendzahnarztlichen Dienstes statt.
Fur die gesunde Erndhrung bieten wir den Kindern in Zusammenarbeit mit den Eltern Obst
an. Getranke (Tee, Wasser, Schorle, Milch) stehen den Kindern zu jeder Tageszeit reichlich
zur Verfigung. Dienstags findet ein Muslifrihstuck statt.

Wanderung zum Sportfest auf dem
Sportplatz des TSV

Jahnsdorf

schwarzen Felsen

Soziale Bildung

Ziel ist es, dass jedes Kind soziale Beziehungen zu andern Kindern sowie den
padagogischen Fachkraften entwickelt, dass es sich in der Gemeinschaft wohlfiihlt und sich
in seiner Personlichkeit entwickeln und entfalten kann.
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Wir achten in unserer Arbeit sehr auf gegenseitige Achtung, Riicksichtnahme und Solidaritat
untereinander, auf das Einhalten von Regeln und Normen, gewaltfreie Konfliktbewaltigung
bei Meinungsverschiedenheiten und verschaffen den Kindern Freirdume, um voneinander
und miteinander zu lernen, aber auch individuellen Bedurfnissen nachzugehen.

Unsere Einrichtung bietet als Kita mit Integration die Mdglichkeit, dass Kinder mit und ohne
geistige, korperliche und seelische Defizite im guten Miteinander aufwachsen und
voneinander lernen kénnen.

Jedes Kind gehdrt gréf3tenteils altersreinen Gruppen an, aber es knupft auch Kontakte zu
Kindern anderer Gruppen, z. Bsp. durch teiloffenes Spiel, im Garten sowie durch
gemeinsame Projekte und Feste.

Wir legen grof3en Wert auf Traditionen und gemeinsame, immer wiederkehrende Feste, die
das Zusammengehdérigkeitsgefiihl zwischen Kindern, Eltern und Erziehern férdern.

Um den Kindern einen guten Ubergang in die Grundschule zu ermdglichen, schaffen wir den
Vorschulkindern Mdoglichkeiten, Kontakte zu Schilern, Lehrern und Hortnern der
Grundschule im Heimatort zu knitpfen. Beim Besuch im Schullandheim kénnen die
Vorschulkinder ihre zukunftigen Mitschiler kennenlernen.

Drachenfest mit dem

Schulhort

Schullandheim
Langenstriegis

Kommunikative Bildung

Die Kinder entwickeln ihre sprachlichen Fahigkeiten im gesamten Tagesablauf, z. Bsp. durch
gemeinsame Gesprache, Zuhotren, Beobachten und Nachahmen. Das Singen von Liedern
und das Verwenden von Reimen, Finger-, Rollen- und Steggreifspielen, von Handpuppen,
Marchen oder Kindergeschichten nehmen einen grof3en Platz in unserer taglichen Arbeit ein.

Wir achten auf ein freundliches sprachliches Miteinander, in dem wir als Erzieher eine
Vorbildwirkung einnehmen. Bei sprachlichen Auffalligkeiten sind wir bemaht, im Dialog mit
den Eltern den Kindern Hilfe zu geben und sie in ihrer sprachlichen Entwicklung zu
unterstitzen. Kinder im Vorschulalter werden auf spielerische Art mit Buchstaben vertraut
gemacht.
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Asthetische Bildung

Wichtig ist es, dass die Kinder die Welt mit allen Sinnen kennenlernen. Wir fuhren die Kinder
heran, die Schonheit der Natur bewusst wahrzunehmen und sie durch Sehen, Hoéren,
Riechen und Anfassen zu erleben.

Im musischen Bereich ist es unser Ziel, Freude zu entwickeln beim Singen und Tanzen,
beim Umgang mit verschiedenen Instrumenten, aber auch altersgerechte, musikalische
Werke kennenzulernen.

Beim bildnerischen und kinstlerischen Gestalten sind wir bemuht, die Kinder entsprechend
ihres Alters mit vielfaltigen Materialien und Techniken vertraut zu machen und die Kreativitat
der Kinder zu férdern.

Bei Handpuppen-, Rollen- und Stegreifspielen sowie bei kleinen Theaterspielen geben wir
den Kindern die Mdglichkeit, ihre Gedanken und Geflihle darzustellen.

Bastelei kleiner
Duftmdnnchen

Naturwissenschatftliche Bildung

Wir schaffen den Kindern durch kleine Experimente, Umgang mit der Lupe und Mikroskop
Gelegenheit, Dinge genauer zu betrachten und einfache Naturgesetze zu begreifen. Wir
beobachten Wettererscheinungen, Tiere in ihrer Entwicklung, Pflanzen beim S&en und
Wachsen, beschéftigen uns mit den Jahreszeiten, dem Kreislauf des Wassers, u. v. m.
Dabei sind wir bemiht, den Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit ihrer Umwelt,
mit Tieren und Pflanzen zu vermitteln.

"\
‘]
mui’

Besuch des
Kinderbaumarktes
.Chemida" in Chemnitz

Wieviel Luft passt in eine
Seifenblase?
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Mathematische Bildung

Vor allem im Alltag sammeln die Kinder mathematische Erfahrungen und Grundkenntnisse,
z. Bsp. durch Vergleichen von Mengen (viel, wenig), beim Z&hlen (u. a. Brettspiele) und von
Formen (z. Bsp. der runde Ball).

Vor allem in Vorbereitung auf die Schule ist es wichtig, den Kindern auf einfache und
spielerische Art Mengenverstandnis (Vergleichen, Messen, Wiegen), Zahlen und Zahlen
sowie geometrische Grundformen beizubringen.

Das Schulvorbereitungsjahr - Gestaltung eines guten Ubergangs

Die Vereinbarung zur Kooperation von Kitas und Grundschule bildet die Arbeitsgrundlage fir
deren weitere gemeinsame Zusammenarbeit. Kindertageseinrichtungen und Grundschulen
sind Institutionen, die ausgehend von den individuellen Entwicklungsvoraussetzungen der
Kinder und im engen Kontakt mit den Eltern ihren je spezifischen Bildungs- und Erziehungs-
auftrag erfullen. Als Voraussetzung flr eine gelingende Zusammenarbeit der Institutionen
wird ein gemeinsames Grundverstandnis von Bildung und Erziehung angesehen.

Das Schulvorbereitungsjahr liegt in der Verantwortung der Kindertageseinrichtungen. Die
inhaltliche und methodische Gestaltung orientiert sich am Séchsischen Bildungsplan. Kinder,
die bisher keine Kita besuchen, kdnnen im Schulvorbereitungsjahr in der jeweiligen Kita
angemeldet werden.

4.2 Lebensbezogener Ansatz

Unsere Bildungsarbeit orientiert sich an den Grundgedanken des lebensbezogenen
Ansatzes von Norbert Huppertz. Dieser ist ein Bildungsansatz der Frihpadagogik, in dessen
Zentrum das Leben und Lernen des Kindes steht. Dies bedeutet, dass durch die
wertbezogenen Erziehungs- und Bildungsziele das Kind zu folgenden Einstellungen fir sein
gegenwartiges und zukinftiges Leben gelangt:

Weltblrgerlichkeit (Erde und Welt gehdren zusammen)

Natur- und Umweltbewusstsein (Natur und Umwelt schatzen und schitzen)
Friedensfahigkeit (erfreuliche Beziehungen und Versohnt sein gegentiber anderen)
Sicht auf das Ganze

Erleben in der Wirklichkeit (kein lGbertriebener Medieneinsatz).

Der bestimmende Gesichtspunkt im lebensbezogenen Ansatz ist das Leben in seiner ganzen
Bedeutung und Vielfalt. Dabei geht es nicht nur um das gelingende Leben des uns
anvertrauten einzelnen Kindes, sondern auch um den Wert und das Recht auf Leben fir alle
Lebewesen.

Um diese Ziele zu erreichen, werden folgende methodische Arbeitsformen eingesetzt: die
Projektarbeit, das Aktivitdtsangebot und das Freispiel.

4.2.1 Projektarbeit

Die Projektarbeit ist eine methodische Arbeitsform, die im lebensbezogenen Ansatz eine
zentrale Rolle spielt. Im Projekt geht es um Erleben sowie erfahrungsbezogenes Lernen. Die
Themen fir unsere Projekte finden wir auf verschiedene Weise, z. Bsp.:

o (ber Werte und daraus hervorgehende padagogische Ziele unter Berlcksichtigung
der Bildungsbereiche

e situativ bei den Kindern

e durch ein besonderes Ereignis im Umfeld der Kinder, auch Feste und Traditionen.


http://www.sachsen-macht-schule.de/schule/2562.htm
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Haben wir uns gemeinsam mit den Kindern fir ein Thema entschieden, beginnt die
Vorbereitungsphase. Wir sammeln Ideen und fuhren Gesprachsrunden zum Thema durch.
Dadurch ermitteln wir den Kenntnis- und Lernstand der Kinder. AnschlieRend wird das
Projekt an der Wandzeitung dokumentiert, dabei sollen Eltern und Kinder dazu angeregt
werden, weitere Vorschlage einzubringen, z. Bsp.:

wie kann das Thema umgesetzt werden

welche Materialien kdnnen Verwendung finden

welche ,Experten® konnen einbezogen werden (z. B. Forster bei Waldprojekt)
wer kann verschiedene Medien bereitstellen

mit welchem Héhepunkt soll das Fest enden.

Unsere Projekte finden in einem zeitlich begrenzten Rahmen statt, wobei Ende und Ziel eine
gewisse Offenheit haben. So kann ein Projekt eine bis mehrere Wochen dauern, je nachdem
was erreicht werden soll und wie die Motivation der beteiligten Kinder ist. Unsere Projekte
finden meist innerhalb der Gruppe statt, jedoch flihren wir auch mehrmals jahrlich
gruppenibergreifende Projekte durch (z. Bsp. Indianerfest).

Gruppeniibergreifendes
Projekt zum Thema
.Indianer"

4.2.2 Aktivitdtsangebot

Ein weiterer wichtiger Bereich in unserer Arbeit ist das gezielte Aktivititsangebot
(Beschaftigung). Diese Angebote beziehen sich meistens auf die Themen unserer Projekte.
Es werden aber auch projektunabhéngige Angebote von den Erzieherinnen angeboten. Das
gezielte Angebot wird von den Erzieherinnen geplant, durchgefiihrt und geleitet. Dabei
lernen die Kinder, sich tUber einen langeren Zeitraum zu konzentrieren.

Geplante Angebote kdnnen sein: Vorlesen von Bilderbiichern, Gesprache, Liedeinfihrungen,
Fingerspiele, Reime, Sinnesuibungen, Bildbetrachtungen, Spieleinfiihrungen, Rhythmik- und
Bewegungserziehung, Bastelarbeiten sowie Experimente.

Angebote fur Vorschulkinder sind: Arbeitsblatter zum Thema Mathematik (Zahlenland von
Prof. Dr. Prei3), Buchstaben, Schwungibungen sowie Angebote zur phonologischen
Bewusstheit (,Wuppi“).

4.2.3 Die Bedeutung des Spiels
Das Spiel fuhrt zu Erkenntnissen und leitet Bildungsprozesse ein, die das Kind befahigen,

seine Umwelt zu verstehen und mitzugestalten. Das ist eine grof3e Herausforderung fur
Kinder. Sie lernen im Spiel, sich auszuprobieren, sich in der Gruppe zu Recht zu finden,
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ihren Platz einzunehmen, sich zu behaupten, eigene Winsche und Bedurfnisse einzubringen
sowie eigene Standpunkte zu vertreten. Die Kinder lernen im und durch das Spiel aber auch
zurlckzustecken, Kompromisse zu schlief3en, sich zu helfen und zu unterstiitzen.

Alle Fahigkeiten, alle Emotionen, alles Leben und Lernen erarbeitet sich das Kind im Spiel.
Spiel ist schopferisch, lustbetont, Bedurfnis, Bestétigung, Phantasie, Kontakt, Lernen,
Verstandigung, Auseinandersetzung mit Menschen, erkennen und erfahren, entdecken,
Umgang mit Materialien, freiwillig, gemeinsames Handeln. Deshalb bekommen unsere
Kinder viel Zeit zum Spielen.

Die Kinder haben die Moglichkeit, im Freispiel selbststéandig zu spielen, z. Bsp. in der
~Puppenecke®, in der die Kinder in verschiedene Rollen schlipfen kénnen, oder in der
,Bauecke” mit Konstruktionsmaterialien, welche die Kreativitat beim Bauen und Gestalten
anregen. Wir geben den Kindern auch die Mdglichkeit, mit Kindern anderer Gruppen in
Kontakt zu treten (Besuch und Spiel in anderen Zimmern). In offenen Regalen stehen den
Kindern viele Materialien zur Verfigung, wie z. B. Scheren, Knete, Leim, Bastelpapier,
verschiedene Malstifte und Malpapier.

Es gibt einen Spielzeugtag pro Woche, an dem die Kinder ihr eigenes Spielzeug mit in die
Kindertagesstatte bringen kdonnen. Dabei mussen sie lernen, dass auch andere Kinder damit
spielen méchten.

4.3 Kneipp-Gesundheitskonzept

Gesundheit und Wohlbefinden sind Voraussetzungen fir eine optimale Entwicklung des
Kindes auf korperlicher aber auch auf geistiger und seelischer Ebene. Dieser
Bildungsbereich nimmt sowohl im lebensbezogenen Ansatz als auch im Gesundheitskonzept
nach Sebastian Kneipp einen hohen Stellenwert ein. Einmal wdchentlich bieten wir den
Kindern einen Kneipp-Tag an, um ihnen ein positives Gesundheitshewusstsein zu vermitteln
und sie mit dem anerkannten Naturheilverfahren bekannt zu machen. Mit Hilfe des
ganzheitlichen Gesundheitskonzeptes erwerben die Kinder spielerisch Grundlagen zur
gesunden, naturgemafRen Lebensweise nach dem Prinzip moderner Gesundheitsférderung,
der Salutogenese.

Das Konzept basiert auf finf Grundelementen der Gesundheit: Lebensordnung,
Wasseranwendungen, Heilkrauter, Bewegung und ausgewogene Ernahrung (vgl. Anlage 2:
Die Umsetzung des Gesundheitskonzeptes nach Sebastian Kneipp in der padagogischen
Arbeit der Kita ,Sonnenschein®vom 01.10.2014).

4.4 Integrative Forderung von behinderten und von Behinderung bedrohten Kindern

In unsere Einrichtung nehmen wir Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte
Kinder auf. Die Erziehung zur Akzeptanz dieser Kinder ist ein Leitziel unserer Arbeit. Bereits
seit 1995 sammeln wir Erfahrungen mit der Integration unterschiedlichster Behinderungen. In
unserer Einrichtung kénnen wir bis zu sechs Integrativkinder aufnehmen.

Unser Hauptaugenmerk liegt bei der Forderung im Gruppenalltag. Gleichzeitig ist aber auch
die Forderung im Einzelsetting mdglich. Hierzu steht ein Therapieraum und Material zur
Forderung, entsprechend der Behinderungen, zur Verfigung.

Um den individuellen Forderbedarf fur die Kinder feststellen zu kénnen, sind einfiihlsame
Vorgesprache mit den Eltern nétig. Ist dieser mit dem Jugendamt abgestimmt, erfolgt die
Erstellung eines Forderplanes nach ICF-CY. Die Eltern und das Sozialamt erhalten in
regelmafigen Abstanden entsprechende Entwicklungsberichte. Fiur eine optimale Férderung
hat ein standiger Erfahrungsaustausch mit den Eltern flr uns oberste Prioritét.
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5 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen / Offentlichkeitsarbeit / Unsere Kita als
Teil des Gemeinwesens

Um eine gute Arbeit mit den Kindern leisten zu kdnnen, bedarf es vieler Partner im Umfeld.
Diese tragen wesentlich dazu bei, unsere padagogischen Ziele zu erreichen. Das dorfliche
Umfeld bietet dazu beste Voraussetzungen.

Mit folgenden Partnern arbeiten wir eng zusammen:

Heimatverein

Feuerwehr

Polizei

Zahnarzt

Gewerbetreibende
Faschingsverein
Sportverein Jahnsdorf
Seniorenheim ,Pro Civitate“.

AulRRerdem verbindet uns mit unserer Nachfolgeinrichtung der Grundschule Jahnsdorf ein
Kooperationsvertrag.

Unser Ziel ist es, unsere Arbeit nach auf3en hin transparent und anschaulich zu machen. Im
Haus werden aktuelle und geplante Projekte an Wandzeitungen fir die Eltern dokumentiert.
Einmal monatlich werden die neuesten Informationen im Gemeindeanzeiger veroffentlicht.

Brandschutziibung

Zahndrztliche
Gruppenprophylaxe
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6 Beobachtung und Dokumentation

Die Grundlage fur unsere Arbeit ist die beobachtende Wahrnehmung des Kindes mit Hilfe
des Beobachtungsinstrumentes ,Grenzsteine der Entwicklung®. Diese richten wir vor allem
auf seine Vorstellungen, Emotionen, ldeen, Handlungen und Problemlésungen. Durch die
systematischen und die allgemeinen Entwicklungsbeobachtungen lernen wir die Kinder noch
besser kennen.

Wir nehmen Starken, Fahigkeiten, besondere Kompetenzen, aber auch eventuelle
Entwicklungsrisiken wahr und kénnen so zielgerichtet Impulse, Angebote und Unterstitzung
geben, die fur die Entwicklung der Kinder notwendig sind.

Die Beobachtungen werden notiert, dokumentiert und in persdnlichen Ordnern (,Portfolio®)
zusammengefasst. Das Portfolio wird gemeinsam mit den Eltern und Kindern angelegt und
gestaltet. Die Kinder erhalten diesen Ordner am Ende der Kindergartenzeit und haben somit
eine schone Erinnerung und einen Einblick in die persénliche Entwicklung.

Portfoliomappen
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7 Teamarbeit

,Ein gutes Team = zufriedene Kinder = zufriedene Eltern = hohe Qualitat in der Arbeit mit
und am Kind*

Gemeinsam Planen und Ubereinstimmendes Handeln sind wesentliche Voraussetzungen,
dass die Arbeit im Kindergarten gelingt und von allen Beteiligten als befriedigend erlebt wird.
Durch das gemeinsame Beraten und Begrinden von Vorgehensweisen wird der einzelne
Erzieher von Verantwortung entlastet und Solidaritat wird geférdert.

Zum Arbeitsalltag gehoren:

e 14 - tagige Teamsitzungen zur padagogischen Planung, Projektarbeit, gemeinsamer
Austausch zu aktuellen Ereignissen und Problemen, organisatorische und
padagogische Absprachen

¢ wdchentliche Besprechungen der Kleinteams (EG, OG, Krippe) zu momentanen
Befindlichkeiten, Reflektionen und Spiegeln der Teammitglieder

¢ interne Weiterbildungen, Auseinandersetzung mit aktuellen padagogischen Inhalten,
Klausurtage

e jahrliche Mitarbeitergesprache mit Zielvereinbarung

anlassabhéngige Fallbesprechungen mit und ohne externe Unterstlitzung
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8 Elternarbeit

Unsere Kindertagesstatte ist zwar nicht aus einer Elterninitiative entstanden, initiative Eltern
sind jedoch fir alle sehr wichtig und konnen eine Menge bewirken. Die jahrlich
stattfindenden Elternratswahlen helfen Eltern, sich fur eine aktive und zeitaufwendige
Mitarbeit am Leben und Alltag unserer Kita im Sinne ihrer eigenen aber auch aller anderer
Kinder zu entscheiden. Die gewahlten Mitglieder vertreten die Interessen aller Eltern
gegenuber dem Trager unserer Einrichtung sowie der Kitaleitung. Aktionen und
Sammlungen tragen nicht unwesentlich dazu bei, teils notwendige, teils besondere
Anschaffungen tatigen zu kénnen. Die Mithilfe bei der Organisation des Friihjahrsputzes, des
Laternenumzuges sowie des traditionellen Marchenspiels des Erzieherteams sind weitere
Beispiele fur dieses ehrenamtliche Engagement.

Im Dialog — Zusammenarbeit von Eltern und Erzieherinnen
Voraussetzung fur die dialogische Zusammenarbeit zwischen Erzieherinnen und Eltern sind:

Achtung und Akzeptanz

gegenseitiger kontinuierlicher Informationsfluss
Erfahrungsaustausch beim Holen und Bringen der Kinder
regelmafige Eltern-bzw. Entwicklungsgesprache

regelmafige Elternabende, ggf. themenbezogenen Elternabende
freiwilliges Engagement der Eltern

Teilnahme und Hilfe bei der Gestaltung von Festen.

Aus der Elternarbeit soll sich eine Erziehungspartnerschaft zwischen Familie und
Erzieherinnen zum Wohl des Kindes entwickeln. Der tagliche Erfahrungsaustausch beim
Holen und Bringen ist fur die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Zuhause
unabdingbar. Langere Besprechungen sollten auf den Nachmittag oder in eine
,Elternsprechstunde” gelegt werden. Uber interne Vorhaben werden die Eltern regelmaRig
informiert. Dartber hinaus erhalten die Eltern Informationen Uber die inhaltliche Arbeit in der
Einrichtung, um an deren Alltag zu partizipieren und die Kinder begleiten zu kénnen.

Instrumente der Elternarbeit

Der Elternabend- wird zum Vermitteln von Informationen und / oder zum gemeinsamen
Erarbeiten von Inhalten, die alle Eltern betreffen, eingesetzt.

Der Elternbrief- dient der gebindelten Informationsweitergabe besonderer Anliegen, jede
Familie besitzt einen Elternbriefkasten bzw. ein Fach in der Garderobe.

Feste und Feiern- Jubilden, thematische Feste, Kindergeburtstage, Erziehergeburtstage,
projektbezogene Feste sind Hohepunkte im bunten Alltag unserer Kita. Die Eltern werden an
der Vor- und Nachbereitungen dieser Aktivitaten beteiligt.

Informations- / Pinnwande- in den Eingangsbereichen informieren Uber Aktivitaten, die das
gesamte Haus betreffen, Gruppenpinnwé&nde machen Angebote der Gruppen bekannt.

Tir- und Angelgesprache- finden taglich bei den Bring- und Abholsituationen statt. Dieser
Erfahrungsaustausch uber das Erleben des Kindes im Kitaalltag ist fester Bestandteil der
Elternarbeit. Die in den Bringsituationen getroffenen Absprachen sind an die betroffenen
Mitarbeiterinnen weiterzugeben. Ebenso werden in den Abholsituationen die Eltern bei
besonderen Vorkommnissen wahrend des Tages entsprechend informiert.

Elterngespréche- sind die Basis der gemeinsamen Arbeit zwischen den Eltern und den
Erzieherinnen der Institution. Die Gesprachsinhalte unterstehen der Schweigepflicht.
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Die Elterngesprache werden reflektiert und dokumentiert. Das Betreuungsteam wird nach
Absprache mit den Eltern Uber die erziehungsrelevanten Inhalte informiert.

Entwicklungsgesprache- dienen dem Austausch mit den Eltern und der kompetenten
Reflexion der Entwicklung des Kindes.

Umgang mit Elternbeschwerden

Eltern haben das Recht, sich jederzeit mit Hinweisen, Anregungen und Ideen an die
padagogischen Fachkrafte, die Leiterin und die Elternvertreter zu wenden. Entsprechende
Mdglichkeiten zur Aufnahme dieser Hinweise bieten die Sprechstunde mit der Erzieherin
bzw. der Leiterin, der Elternabend, der Elternbeirat und der Kummerkasten. Jede
Mitarbeiterin ist verpflichtet, Beschwerden von Eltern entgegen zu nehmen. Beschwerden,
die die Mitarbeiterin sofort 16sen kann, werden umgehend erledigt. Ist eine Problemlésung
nicht umgehend mdoglich, wird ein Gesprachsvermerk unter Angabe des Datums, des
Beschwerdevortragenden, des Aufnehmenden und des Sachverhaltes erstellt und an die
Kita-Leitung weitergereicht. Die Leiterin bearbeitet den weiteren Vorgang und dokumentiert
eingeleitete Malinahmen, die Vereinbarung einer Zielstellung sowie das Ergebnis der
Beschwerdebearbeitung. Eltern erfahren durch ein professionelles Beschwerdemanagement
konstruktives Feedback und werden Uber eventuelle Veranderungsschritte informiert.



Konzeption der Kindertageseinrichtung Sonnenschein Jahnsdorf

9 Qualitatsmanagement — PadQUIS

Um die padagogische Qualitat in unserer Kita weiter zu entwickeln und dauerhaft zu sichern,
fuhren wir seit 2007 ein internes Qualitditsmanagement mit Hilfe des sogenannten
,PadQUIS" (Padagogische Qualitats-Informations-Systeme, Kriterien zur Erfassung der
padagogischen Qualitat in Kitas) durch. Darunter verstehen wir einen Prozess, in welchem
das gesamte Team seine fachliche Arbeit analysiert und verbessert. Dies bezieht sich jedoch
nicht nur auf die padagogische Arbeit der einzelnen Fachkraft, sondern auf die gesamte
Einrichtung. Ziel unserer Qualitatsentwicklung ist es, gemeinsam besser zu werden und die
padagogische Qualitat Uber alle Gruppen und Bereiche unserer Tageseinrichtung hinweg zu
sichern.

Die Hauptverantwortung fiir die Steuerung dieses Prozesses tragt hierbei die Kita-Leitung,
welche eingebettet ist in die Verantwortung des Tragers fur die Qualitatspolitik und die
Rahmenbedingungen unserer Einrichtung. In Zusammenarbeit mit einer von der Leitung
benannten Qualitatsbeauftragten, welche verschiedene Steuerungsaufgaben Ubertragen
bekommt, werden in regelméRigen Abstdnden Besprechungen zur Qualitatsentwicklung
organisiert, vorbereitet und gestaltet.

Als fachliche Grundlage dient uns hierbei ein nationaler Kriterienkatalog fiir pAdagogische
Qualitat in Tageseinrichtungen fur Kinder. Die gemeinsame Bearbeitung der darin
enthaltenen Checklisten sind fir uns Ausgangspunkt von intensiven fachlichen Diskussionen
zur Verbesserung der Qualitéat. Alle fortlaufenden Aktivitaten zur Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitdt werden in Form eines ,Qualititsmanagementbuches”
dokumentiert.

Das Team der Kita Jahnsdorf

Erstellt am 01.03.2010
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